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|. Antecedentes

El 18 de febrero de 2015 fue aprobada por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion la Tesis de jurisprudencia 2a./J. 17/2015 de
rubro:

CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE
EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO
EN SU CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE
RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS
JURISPRUDENCIAS 2A./7. 105/2003, 2A./3. 162/2006,
2A./5. 195/2008 v 2A./1. 1/2010).!

* Catedratico de la Universidad Autonoma de Baja California y asesor juridico de la Comision
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Dicha jurisprudencia establece que los convenios sancionados por las
juntas de conciliacion y arbitraje son vinculantes para las partes y por ello
no procede que el trabajador ejercite la accion de nulidad aduciendo renuncia
de derechos toda vez que dicho acuerdo de voluntades ya fue debidamente
revisado por la autoridad laboral, quien determino que no existe renuncia de
derechos.

El criterio de referencia tiene como antecedente la contradiccion de tesis
nimero 94/2014, donde contendieron los criterios emitidos por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito (A.D. 590/2013)
y el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y del Trabajo del Quinto
Circuito (A.D. 31/2006).

En el primer caso, un trabajador demand6 la nulidad de un convenio
sancionado por la autoridad laboral en contra del organismo empleador y
de la Secretaria de la Funcion Publica, debido a que existian diferencias en
diversas prestaciones, por ello el actor fundd su accion en el articulo 33 de la
Ley Federal del Trabajo. En su contestacion las demandadas alegaron que el
actor no tenia un derecho adquirido a recibir la cuantificacion que habia sido
reclamada, sino unicamente una posibilidad.

La Junta laboral dicté laudo en el que se declard valido el convenio
suscrito y expuso que como en el mismo se advierte que el actor es abogado,
ello implica que es perito en la materia aunado a que compareciod motu proprio
manifestando su libre voluntad de ratificar dicho convenio.

Derivado de lo anterior, el 23 de mayo de 2013 el trabajador promovio
demanda de amparo, la cual se radico en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nimero de expediente 59/2013,
la cual concedid la proteccion constitucional al trabajador quien venia
reclamando un laudo de la Junta laboral. El Tribunal Federal estimé que no
existia ninguna circunstancia que implicara una limitacion para demandar la
nulidad del convenio y, en su caso, analizar las causas de invalidez sefialadas,
ello en aras de respetar lo dispuesto por el inciso h), de la fraccion XXVII, del
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Federal, porque la celebracion
del convenio y pacto de clausulas sobre aceptacion de monto de pago de
prestaciones, no significa, que los trabajadores no puedan ejercitar la accion de
nulidad, ademas que la irrenunciabilidad de tales derechos obedece al caracter
publico de lo que debe disfrutar todo trabajador, como es el salario suficiente
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para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y
sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia.

Ademas, el Tribunal expuso que la accion de nulidad viene condicionada
por el caracter irrenunciable de derechos tutelados a favor de los trabajadores
y que la accion de nulidad puede plantearse incluso contra convenios o
liquidaciones realizadas fuera del juicio laboral reforzando su argumento en
base al articulo 1o de la Constitucion Federal, refiriéndose a la interpretacion
mas favorable a las personas y a la interpretacion conforme, que en el caso
concreto se estimo beneficiaban al trabajador; del mismo modo, el Tribunal
se refiri6 al derecho de acceso a un recurso idoéneo para proteger los derechos
sustantivos.

Finalmente, el Tribunal Federal estim6 que era incorrecta la conclusion
de la Junta responsable en el sentido de que no podia prosperar la nulidad
del convenio de referencia, por lo que establecid que se deberia atender a las
jurisprudencias 2a./J.195/2008 y 2a./J.1/2010 de rubros:

CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LAS CAUSAS DE
NULIDAD ESTABLECIDAS EN EL ARTicULO 123,
APARTADO A, FRACCION XXVII, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DEBEN DECLARARSE EN EL JUICIO LABORAL O EN EL
DE AMPARO, DE OFICIO O A PETICION DE PARTE.>

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR
MUTUO CONSENTIMIENTO. CONFORME AL ARTICULO
33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL OPERARIO
PUEDE SOLICITAR LA NULIDAD DEL CONVENIO
SUSCRITO  POR  CONCEPTO DE  FINIQUITO O
LIQUIDACION, SI CONSIDERA QUE EXISTE RENUNCIA
DE DERECHOS.?

2 Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXIX, enero de 2009, Jurisprudencia, Laboral, nimero de tesis 2a./J.195/2008.

3 Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo XXXI, enero de 2010, Jurisprudencia, Laboral, nimero de tesis 2a./J.1/2010.
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En lo que respecta al segundo caso, se trata de un grupo de trabajadores
que promovieron un juicio laboral en el que demandaron la nulidad de los
convenios de terminacion de la relacion laboral celebrados con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) con fundamento en el articulo 33 de la
Ley Federal del Trabajo, ya que en dichos convenios se pactd tnicamente el
pago del 80 por ciento de la cantidad que les correspondia por indemnizacion,
de acuerdo con la clausula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo, y porque las
prestaciones pagadas no se cuantificaron con el monto del salario integrado
que cada uno de ellos percibia.

El Instituto demandado negd la procedencia de la accidon intentada y
sefialé que los convenios fueron debidamente ratificados ante la autoridad
laboral; derivado de ello, la Junta emiti6 laudo en el que declaro improcedente
la nulidad.

En razén de lo anteriormente expuesto, los trabajadores promovieron
juicio de amparo directo, que fue radicado en el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y del Trabajo del Quinto Circuito con nimero de expediente
31/2006, el cual negd el amparo con base en que las partes voluntariamente
llegaron a un acuerdo a efecto de evitar mayores riesgos para sus respectivos
intereses, que los trabajadores declararon en el convenio que se daban por
pagadas las prestaciones que les correspondian, que no existia renuncia de
derechos por tratarse de una terminacion de la relacion laboral por mutuo
acuerdo y por ende tal determinacion no era contraria al articulo 123, apartado
“A”, fraccion XXVII, incisos g) y h) de la Constitucion Federal.

Esta ejecutoria dio origen a la tesis aislada V.2.0.C.T.3 L de rubro:

RENUNCIA DE DERECHOS EN MATERIA LABORAL.
NO LA CONSTITUYE EL CONVENIO EN EL QUE EL
TRABAJADOR  ACEPTA  PRESTACIONES  INFERIORES
A LA CONDENA IMPUESTA AL PATRON, SI ESTE
IMPUGNO EL LAUDO RELATIVO MEDIANTE JUICIO DE
AMPARO DIRECTO, Y EL ACUERDO DE VOLUNTADES
SE SUSCRIBE CON EL FIN DE EVITAR RIESGOS
EVENTUALES PARA LAS PARTES.*

4 Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXIX, febrero de 2009, p. 2033, Tesis Aislada, Laboral, nimero
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Ahora bien, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
al realizar el estudio de fondo establecid su propio criterio, conforme a las
consideraciones consistentes en que las negociaciones en el ambito del trabajo
son un eclemento relevante en el desarrollo de las relaciones de trabajo y
que tienen como fin evitar la paralizacion o merma del sistema productivo;
asimismo, estimo que las leyes deben asegurar la estabilidad del resultado de
los convenios, sin que las partes puedan desconocerlos posteriormente.

También expone la Segunda Sala que estimar procedente el planteamiento
de nulidad implicaria admitir la posibilidad de que el trabajador pudiera
retractarse en cualquier tiempo, lo cual a nuestro parecer es una apreciacion
equivocada, ya que la irrenunciabilidad de derechos no implica que sean
imprescriptibles, lo cual incluso tiene como precedente una tesis aislada.’

Derivado de ello, la Segunda Sala emitio6 el criterio objeto del presente
escrito, el cual establece que los convenios son vinculantes para las partes, por
lo que no procede con posterioridad que el trabajador haga valer su nulidad
aduciendo una renuncia de derechos.

Il. Violacién al principio de seguridad juridica y de acceso a la
justicia

En primer término, me permito exponer con todo respeto al diverso criterio
de nuestro Maximo Tribunal que me parece que es un contrasentido hablar
de falta de seguridad juridica, cuando se refiere a la posibilidad de que los
trabajadores se retracten de lo convenido con sus patrones, ya que, por el
contrario, la inseguridad juridica la sufren precisamente los operarios al
no poder retractarse por suscribir un convenio que implica renuncia de sus
derechos fundamentales, recordando que el trabajador se encuentra en un
plano de desigualdad y vulnerabilidad frente al patron. Aahora, en cuanto al
pronunciamiento de la Segunda Sala en el sentido de que no existe renuncia
de derechos en los convenios sancionados, ya que la Junta laboral se encuentra
obligada a verificar dicha situaciéon y que, en consecuencia, ello dota de certeza
juridica y estabilidad a lo pactado, pareciera que se califica a la autoridad

de tesis V.20.C.T.3L.
5 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo IX, mayo de 1992, p. 424, Tesis Aislada, Laboral, registro 219309.
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laboral como infalible, porque si bien es cierto que existe la obligacion de
verificar, también lo es que ello no implica que la carga de trabajo de las juntas
laborales, por ejemplo, lleve a la omision de analizar debidamente un convenio,
o bien liberarlo en automatico de un error humano, ya no se diga al inadvertir
la inclusion de alguna prestacion sino el error de céalculo, por ejemplo.

Asimismo, el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la garantia de acceso a la justicia, del mismo modo que
el articulo 25 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José¢), lo que implica el derecho de toda persona de acudir ante 6rganos
competentes para exigir la proteccion y garantia de sus derechos sustantivos.

De este modo, el criterio sostenido por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion cierra las puertas a la clase obrera para reclamar
el pago de diferencias en los convenios sancionados ante las Juntas laborales.

Aunado a ello y retomando el criterio del Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito se esta dejando sin recurso efectivo
al operario para combatir cualquier irregularidad que afectase sus derechos
fundamentales.

lll. Violacion al principio pro persona y de progresividad de
derechos humanos

En la resolucién de la Segunda Sala considero que se contraviene a lo dispuesto
por el articulo 1o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
particularmente en sus parrafos segundo y tercero, en los cuales se establece
el principio conocido como pro persona, que es una herramienta hermenéutica
que nos permite interpretar las normas juridicas en el sentido mas favorable
a las personas, o en el caso que nos ocupa al operario, y también establece,
entre otras, la obligacion de todas las autoridades de proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, de los cuales particularmente
nos interesa exponer sobre el principio de progresividad, el cual precisamente la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sefialé que consiste
en la constante mejora del disfrute de los derechos humanos y exige a todas
las autoridades adoptar medidas que incrementen el grado de tutela de éstos y
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a su vez la prohibicion de regresividad.® Por su parte, la doctrina establece que
“el principio de progresividad de los derechos humanos establece la obligacion
del Estado de procurar todos los medios posibles para su satisfaccion en cada
momento historico y la prohibicion de cualquier retroceso o involucion en esta
tarea”.’

Asi pues, atendiendo a los principios pro operario y de progresividad,
se estima que se debid haber resuelto interpretando el articulo 123 de la
Constitucion Federal favoreciendo al trabajador y considerando que un criterio
en ese sentido implicaria un progreso en la proteccion de los derechos del
operario.

IV. Violacion al principio de irrenunciabilidad de derechos y de
justicia social

Considero que la resolucion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion debid haber realizado una interpretacion diversa en cuanto al
alcance del inciso h) de la fraccion XXVII del apartado “A” del articulo 123
constitucional, el cual dispone que seran nulas y no obligaran a las partes las
condiciones que impliquen renuncia de derechos consagrados en favor de los
trabajadores, pues resulta evidente que la ratio legis fue proteger al operario en
todo momento, por tratarse de una clase social que se encuentra en desventaja
frente al patron; luego entonces, aun cuando exista el elemento volitivo de
ambas partes por ratificar un convenio laboral y pese a que la Junta laboral
sancione éste, aseverando que no existe renuncia de derechos, si del clausulado
del mismo se advierte lo contrario y se cause un agravio al operario, estimo que
lo correcto seria salvaguardar los derechos del obrero y garantizarle un medio
eficaz de tutela de sus derechos y no simplemente dejarlo al desamparo de la
Constitucion Federal por el solo hecho de consentir un convenio y que éste
haya sido sancionado por una autoridad laboral, que finalmente es operada por
seres humanos, propicios al error.

6 Localizaciéon: Décima Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
noviembre de 2015, Tesis Aislada, Constitucional, nimero de tesis 2a. CXXVII/2015.
"Rojas Caballero, Ariel, Los derechos humanos en México, México, Porrta, 2012, p. 32.
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Dicho de otro modo, se desampara al trabajador como si sus derechos
correspondieran al orden civil, o del derecho privado, cuando la naturaleza
juridica del derecho del trabajo corresponde al derecho social, donde se debe
privilegiar a la clase desfavorecida social, economica y culturalmente, por lo
que a mi parecer también se violenta lo establecido en el articulo 20. de la Ley
Federal del Trabajo que contempla el principio de Justicia Social.

V. Consideraciones finales

No pasaporinadvertido que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de laNacion
ha establecido® que no existe posibilidad de inaplicar una jurisprudencia como
resultado del ejercicio de control de constitucionalidad y/o convencionalidad
ex officio, porque ello implicaria la falta de seguridad juridica. Por ello, en
el caso concreto, aun cuando se estima que el criterio analizado contraviene

derechos fundamentales, la via que se aprecia pertinente para evitar vulnerar a
la clase trabajadora es una reforma al articulo 123 de la Constitucion Federal.
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